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Souhrnná informace o realizaci projektu Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost

	Registrační číslo
	CZ.1.07/3.2.03/01.0024

	Název projektu
	Další vzdělávání pro Vás

	Příjemce
	Střední průmyslová škola polytechnická – Centrum odborné přípravy Zlín

	Datum zahájení realizace
	1. 12. 2010

	Datum ukončení realizace
	30. 11. 2012

	Partneři projektu
	GJP a SOŠ Slavičín, SOŠ Luhačovice, SOŠ Otrokovice, SPŠ Otrokovice, SOŠ a G Staré Město, SPŠOA Uh. Brod, SŠPHZ Uh. Hradiště, OAVOJŠ Uh. Hradiště


	Stručný popis průběhu realizace projektu

	Projekt započal téměř současnou realizací všech klíčových aktivit dle stanoveného časového harmonogramu projektu. Zcela nejdříve započala činnost při navazování kontaktů a síťování (vytváření partnerské sítě) sociálních partnerů ŘEŠANy (Řešitelé analytické činnosti a sítě). V první fázi projektu, dle harmonogramu byli vyškoleni lektoři, zejména Odborní řešitelé, kteří absolvovali do  března 2012 postupně 5 školení z oblasti andragogiky, evaluace a hodnocení kvality dalšího vzdělávání, marketingu dalšího vzdělávání a podpory své činnosti formou proaktivního přístupu k činnostem projektu. Současně tvůrci VP, dle vnitřního harmonogramu, započali tvorbu především těch vzdělávacích programů, které byly vytipovány k jejich ověřování, na základě předběžných průzkumů od sociálních partnerů. Ostatní tvůrci VP tvořili vzdělávací osnovy a programy až do konce termínu měsíce srpna 2012. Ověření VP proběhlo převážně v jarních měsících 2012, poslední  ověřovaný VP proběhl v měsíci červenci 2012. KA č. 02, síťování, byla ukončena v 6. měsíci 2012 s naplněním více jak 800 sociálních partnerů, přičemž si projekt dával za úkol oslovit desítky takovýchto partnerů. V závěru projektu byla dokončena i KA č. 03 s vytvořením souhrnné Závěrečné analýzy, dokladující stav na úseku připravenosti vzdělávání dospělých a jejich podporou u zaměstnavatelů.
Všechny KA a  ty nejpodstatnější činnosti a náplně tohoto projektu byly ukončeny  s koncem celého projektu dne 30.11. 2012, který byl úspěšně v celém rozsahu zabezpečen a naplněn ve všech stanovených indikátorech.



	Dosažené cíle projektu

	Bylo dosaženo proškolení všech lektorů (147) dalšího vzdělávání.

Bylo provedeno proškolení a ověření VP na 91 účastnících dalšího vzdělávání (dospělých) v 10 vybraných VP.

Bylo vytvořeno 18 VP, z toho dva VP se zahrnutím problematiky ŽP a 5 VP se zahrnutím ICT.
VP byly evaluovány po jejich kontrole od nezávislých odborníků. K ověřování VP pomohla i zakoupená ICT a SW, které byly k dispozici i účastníkům ověřování.  Nový systém vzdělávání se zažil a bude sloužit k podpoře zvýšení konkurenceschopnosti všech takovýchto absolventů. 



	Zpětná vazba od cílových skupin

	Hlavní cílovou skupinou byli lektoři, kteří se vyškolili v oblasti dalšího vzdělávání a získali praktické poznatky a dovednosti, čímž si zvýšili odbornost pro školení další cílové skupiny- dospělých –účastníků dalšího vzdělávání. Účastníci dalšího vzdělávání – zaměstnanci sociálních partnerů se proškolením a absolvování vzdělávacích programů stali konkurenceschopnými a zvýšili si uplatnění na trhu práce a především posílili své postavení u svých zaměstnavatelů. Účastníci ověřování VP obdrželi i učební texty od každého partnera projektu, které jim poslouží i k dalšímu studiu a Osvědčení, na základě kterého bude přihlíženo při případném získávání zaměstnání u sociálních  partnerů a zvýšení kvalifikace a ocenění zejména u svých zaměstnavatelů. Absolventi těchto ověřování vyplňovali odborné i všeobecné dotazníky, ze kterých vyplývala jejich spokojenost s uspořádáním takovéhoto způsobu školení a vzdělávání.
Obdobně byla kladně hodnocena i školení lektorů, kdy vždy po absolvování jednotlivých školeních, bylo jich celkem 5, vyplňovali lektoři dotazníky o provedeném přínosu školení.



	Dosažené hodnoty monitorovacích ukazatelů

	Název ukazatele
	Plánovaná hodnota
	Dosažená hodnota

	06.43.10 Počet nově vytvořených / inovovaných produktů
	18
	18

	06.43.12 Počet nově vytvořených/inovovaných produktů
                 s komponentou ŽP
	2
	2

	06.43.13 Počet nově vytvořených/inovovaných produktů 

                 s komponentou ICT
	2
	8

	07.41.00 Počet podpořených osob celkem
	81
	236

	07.41.01 Počet podpořených osob- muži
	40
	139

	07.41.02 Počet podpořených osob-ženy
	41
	97

	07.46.00 Počet úspěšně podpořených osob 
	72
	146

	07.46.01 Počet úspěšně podpořených osob -muži
	36
	78

	07.46.02 Počet úspěšně podpořených osob- ženy
	36
	67


	Poznámky / zdůvodnění nedosažení plánovaných hodnot

	


	Publicita projektu

	V rámci projektu byla provedena propagace a publicita: byly vytvořeny a vyvěšeny poutače (desky) pro všechny partnery projektu, byly vytvořeny a rozdávány propisovací tužky, trhací papírové bločky. Na všech publikacích byly zveřejněny logolinky projektu s obsahem všech příslušných znaků, názvů a oznámení o podpoře z ESF. Projekt byl propagován na webových stránkách projektu i na webových stránkách školy a na webových stránkách partnerských škol. Proběhly tiskové zprávy o projektu v časopisu Firemní  partner.
Byly vytištěny brožury, letáčky a samolepky s obsahem řádných znaků a doplňujícího textu podpory, které byly rozdávány všem sociálním partnerům. Byly vytvořeny svinovací poutače, kterých se používalo při styku se sociálními partnery a při všech školeních lektorů a účastníků ověřování VP.

	Webové stránky projektu
	http://VzdelavaniproVas.spspzlin.cz/


	Udržitelnost projektu

	Je předpoklad, že projekt „Další vzdělávání pro Vás“ bude řádně pokračovat i v dalších 5letech, neboť sociální partneři projektu mají neustálý zájem o zvyšování kvalifikace účastníků (svých zaměstnanců).



	Problémy při realizaci

	Běh projektu se obešel bez závažných problémů, i když projekt byl velmi náročný na provázání a koordinaci vztahů mezi 9 partnery.



	Horizontální témata

	
	Rovné příležitosti

	
	Rovné příležitosti byly poskytnuty vzdělávaným osobám jak mužského tak ženského pohlaví tak i osobám se zdravotním postižením. Vytvořené inovované vzdělávací programy mají pozitivní vliv na osoby ohrožené sociálním vyloučením.  


	
	Udržitelný rozvoj

	
	Vzdělávací aktivity uskutečněné v rámci projektu byly a budou prováděny v podmínkách školní výuky s plnohodnotným zachováním životního prostředí s důrazem na použité techniky a zejména nové technologie, umožňující recyklaci všech použitých materiálů.  Účastníci VP byli a budou vedeni k šetrnému zacházení s používaným zařízením, materiály,  odpady, obaly a k dalším činnostem ve vztahu k životnímu prostředí. Všechny vykonávané operace nepředstavovaly riziko z hlediska ochrany zdraví ani ochrany životního prostředí. Část VP byla přímo zaměřena na výuku a vztah k ŽP.


	Výstupy/produkty projektu

	
	Typ
	Název
	Stručný popis
	Dostupnost

	1
	VP (ŽP)
	GJP Slavičín -Environmentální manažerský systém II
	Evaluovaný VP seznamuje pracovníky se základními ekologickými pojmy, globálními problémy lidstva, pojmem trvale udržitelný rozvoj dále s minimalizací dopadů činnosti společnosti na životní prostředí a předcházení ohrožení životního prostředí.
Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.
	U příjemce a partnerů projektu.

	2
	VP
	GJP Slavičín – Francouzština pro firmy II
	Evaluovaný VP zdokonaluje potřebné znalosti a dovednosti odborného francouzského jazyka využitelného v pracovním prostředí – podnicích nebo firmách a v oblasti obchodu.

	U příjemce a partnerů projektu.

	3
	VP (ICT)
	SOŠG Staré Město -
ARCHICAD využití v projektování
	Evaluovaný VP učí účastníka efektivně projektovat pomocí grafického programu ArchiCAD, zvládnout jeho základní nástroje a funkce, vytvořit 3D model, vygenerovat 2D dokumentaci a vytvořit výstup v různých formátech včetně tisku. Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.
	U příjemce a partnerů projektu.

	4
	VP (ICT)
	SOŠG Staré Město -
AUTOCAD  a využití dalších PC aplikací pro truhláře
	Evaluovaný VP rozšiřuje kompetence vyučených truhlářů o využití výpočetní techniky v programu "AUTOCAD" na tvorbu výrobních výkresů pro nábytkářský průmysl. Doplněním je program pro navrhování nářezových plánů z plošných dílců "XY", který zefektivňuje operaci formátování a slouží i k výpočtu cenové kalkulace a k lepší organizaci skladového hospodářství.
	U příjemce a partnerů projektu.

	5
	VP (ICT)
	SPŠOA Uherský Brod – Tvorba 3D prototypů
	Evaluovaný VP učí účastníka pracovat s 3D tiskárnou uPrint plus, obsluhou, ovládáním 
a údržbou. Naučí se postupy rapid prototypingu, seznámí se 
s podporovanými formáty pro 3D tiskárny 
a možnostmi známých softwarů pro výstup do těchto formátů. Dále se naučí ovládat software pro úpravu a tisk modelů CATALYST EX. Seznámí se s postupy pro finální úpravu modelů a pračkou SCA (support cleaning apparatus).
	U příjemce a partnerů projektu.

	6
	VP (ICT)
	SPŠOA Uherský Brod – 3D metrologie
	Evaluovaný VP seznamuje absolventa s moderními metodami 3D měření ve strojírenství a jeho využitím v praxi. Naučí ho obsluhovat mobilní měřicí rameno FARO fusion 1,8 m, ovládat měřicí software POLYWORKS V11 a pracovat v inspekčním modulu IM Inspect, skenovacím modulu IM Align a dále v modulech IM Edit, IM Merge, IM View, IM Key a z takto získaných dat vytvořit požadované protokoly o měření atd. Dalším cílem je praktické seznámení s reverse engineeringem a jeho využitím v technické praxi. Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.

	U příjemce a partnerů projektu.

	7
	VP (ICT)
	SOŠ Luhačovice –
Využití moderních metod pro výuku odborné terminologie v cizích jazycích pro obor gastronomie.
	Evaluovaný VP učí účastníka odborné gastronomické terminologie v oblastech: Jídlo a strava, Příprava pokrmů, Kuchyňské potřeby a zařízení, Stolničení, Restaurace a stravovací zařízení a fráze používané v gastronomii. Výuka bude probíhat v jazyce anglickém.
	U příjemce a partnerů projektu.

	8
	VP
	SOŠ Luhačovice – Zavedení a využití elektronického objednávkového systému v restauračním provozu
	Evaluovaný VP učí účastníka pracovat s objednávkovým systémem pro restaurace Smart Waiter. Systém umožňuje zadávání objednávek číšníky mobilně, pomocí kapesního počítače. Komunikace mezi centrálním a mobilním počítačem se děje pomocí bezdrátové sítě WiFi. Systém je napojen na sklad a je tak možné sledovat vybrané položky ve skladě. Přínosem systému je úspora finančních prostředků díky zlepšení a zefektivnění práce číšníků, napojení na sklad a lepší kontrole zaměstnanců. Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.
	U příjemce a partnerů projektu.

	9
	VP
	OAVOŠJ Uherské Hradiště - Výběrová řízení pro pracovníky samospráv a organizace
	Evaluovaný VP seznamuje se Zákonem o veřejných zakázkách č.137/2006 Sb, Návrhem novely zákona 
o veřejných zakázkách, Veřejné zakázky v režimech malého rozsahu 
a zjednodušeného podlimitního řízení, Elektronické nástroje v procesu soutěží 
při zadávání veřejných zakázek a PPP 
a koncesním zákonem. Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.  
	U příjemce a partnerů projektu.

	10
	VP (ICT)
	OAVOŠJ Uherské Hradiště - Kancelářský software pro pracovníky státní správy.
	Evaluovaný VP učí účastníka zpracovávat dokumenty v programových modulech MS Word, MS Excel a vytvářet prezentace v modulu MS PowerPoint.
	U příjemce a partnerů projektu.

	11
	VP (ŽP)
	SPŠ Otrokovice - Laboratorní technika 
	Evaluovaným VP účastník získává, osvojuje a zdokonaluje své dovednosti z oblasti práce chemického laboranta a technologa firmy. Podle výběru jednotlivých modulů (Základní laboratorní operace, Chemické názvosloví, Chemické výpočty, Klasické analytické metody, Instrumentální analytické metody) absolvent získá odborné kompetence v rozmanitém spektru pracovních činností. Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.
	U příjemce a partnerů projektu.

	12
	VP
	SPŠ Otrokovice - Marketingové dovednosti
	Evaluovaný VP poskytuje účastníkům vědomosti a dovednosti, které jim umožní efektivně zajišťovat marketingové činnosti podniku – zjišťování a vyhodnocování potřeb zákazníků, využívání nástrojů marketingu 
a jednotlivých forem propagace. Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.

	U příjemce a partnerů projektu.

	13
	VP (ICT)
	SPŠP – COP Zlín - Programování řídicího systému  Sinumerik 810D
	Evaluovaný VP  učí pracovníky vyučené v oboru Obráběč kovů, nebo v příbuzném strojírenském oboru. Obsah projektu je vytvořen ve dvou variantách podle zaměření zájemce - Programování řídicího systému  Sinumerik 810D v prostředí  ShopTurn – soustruh nebo Programování řídícího systém Sinumerik 810D v prostředí  ShopMill – frézka. Výuka probíhá ve dvou samostatných blocích.
Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.

	U příjemce a partnerů projektu.

	14
	VP
	SPŠP – COP Zlín - Sociální komunikace v obchodní činnosti
	Evaluovaný VP  učí   pracovníky obchodních oddělení na úrovni prodejců, obchodních manažérů a dalších pracovníků. Skládá se ze čtyř modulů s následujícím obsahem: obchodní jednání, prodejní taktika, osobní prodej a domácí výuka psaní na počítači v programu ZAV.
	U příjemce a partnerů projektu.

	15
	VP
	SOŠ Otrokovice - Škola TPM


	Evaluovaný VP  Totální produktivní údržba navazuje na dosavadní zkušenosti operátorů navazující na základní školení celopodnikového systému údržby obsahující preventivní i předvídající údržbu a zlepšení v oblasti údržby. Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.
	U příjemce a partnerů projektu.

	16
	VP (ICT)
	SOŠ Otrokovice - Práce s digitální fotografií
	Evaluovaný VP učí účastníky ovládat pomocí výkonného programu práci s digitální fotografií. Kurz seznámí frekventanty se základními dovednostmi nutnými ke zpracování digitální fotografie.
	U příjemce a partnerů projektu.

	17
	VP
	SŠPHZ Uherské Hradiště - Rozvoj kompetencí pracovníků zdravotně sociálních zařízení v oblasti péče o klienty s poruchami hybnosti
	Evaluovaný VP  učí  pracovníky 
a dobrovolníky pečující o dlouhodobě 
a chronicky nemocné, seniory a jinak zdravotně znevýhodněné klienty o správné technice aktivizace, polohování a mobilizace klientů přispívá ke zlepšení nebo udržení sebepéče nejen seniorské populace, ale i dlouhodobě a chronicky nemocných jedinců, kteří jsou často klienty zdravotně sociálních služeb. Proto rozvoj kompetencí pracovníků těchto zařízení může významně podpořit a ovlivnit cíl péče o tuto vybranou skupinu obyvatel. Součástí jsou vyhodnocené dotazníky.
	U příjemce a partnerů projektu.

	18
	VP
	SŠPHZ Uherské Hradiště - Zvládání psychicky náročných profesí
	Evaluovaný VP prostřednictvím tohoto programu učí ke zvýšení povědomí péče o vlastní psychiku, zejména identifikace faktorů spouštějících stres. Cílem je přiblížit projevy stresu, které ovlivňují sociální vztahy a posilující naši duševní kondici, která je důležitou součástí prevence předcházení či zvládání psychických obtíží. Nedílnou součástí výukového programu je také verifikace chyb v komunikačních dovednostech 
a zkvalitnění krizové připravenosti jednání v zátěžových situacích.
	U příjemce a partnerů projektu.

	19
	Závěrečná analýza
	ZA všech partnerů
	Závěrečné analýzy každého partnera, která obsahuje tyto dílčí studie: 

· MZAM  vyhodnocený souhrnně za rok 2012 (12 stran),  u více jak 340 sociálních partnerů

·  Analytická činnost nabídky a poptávky (souhrnná – 29 stran) v oblasti vzdělávání dospělých  

· Analytická činnost nabídky a poptávky-Dotazníkové šetření (souhrnné -6 stran)

· Vyhodnocení KA č.02 (souhrnné- 24 stran) 

· SWOT, (28 stran)

· Charakteristika školy (souhrnná-69 stran)

· Dotazníkové šetření Celoživotní vzdělávání (13 stran)
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