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Projekt Dalsi vzdélavani pro Vas
Analyticka cinnost nabidky a poptavky v oblasti vzdélavani dospélych

Dotaznikové $etieni pro ucastniky ovérovani vzdélavacich programu

V bfeznu 2012 uskutecnila Stfedni skola prumyslova, hotelova a zdravotnicka v Uherském
Hradisti ovéfovani vzdélavaciho programu Rozvoj kompetenci pracovnikli zdravotné
socialnich zafizeni v oblasti péce o klienty s poruchou hybnosti. Bylo osloveno 8 ucastniku
kurzu, ktefi se v dotaznikovém Setfeni vyjadfili k nasledujicim otazkam:

1. Jaky je vas vék?
a) Do 25let b) do 35 let c) do 40 let d) vice nez 40 let

2. Vjaké firmé ¢i spole¢nosti jste zaméstnan?
a) Soukroma b) statni c) druzstvo d) akciova spolecnost

3. Domnivate se, Ze vase firma (spolec¢nost) ma strategii zvySovani kvalifikace svych pracovnik(?
a) ano b) ne ¢) nejsem si jist d) z jejich pocinl to nevyplyva

4. Podporuje vase firma dalsi vzdélavani svych pracovnik(?
a) Rozhodné ano b)ne  c)nejsem sijist d)pravdépodobné ne e) zdsadné ano

5. Slysel(a) jste o celoZivotnim vzdélavani? Je podle vas nutné?
a) Rozhodné ano b) nepfikladdam mu takovou vahu c) rozhodné ne d)je to potfebna véc

6. Jaké nejvyssi dosazené vzdélani mate?
a) Z8 b)stiedoskolské vieobecné c) stiedoskolské odborné d) Vs

7. Domnivate se, Ze vyuZivate své dosazené vzdélani pro vykon vasi funkce?
a) Ano b) nejsem si zcela jist c) jen obcas d) vyuzivam spise svych zkusenosti nez vzdélani

8. Jepro vas dlleZité se dovzdélavat v pribéhu vaseho pracovniho ristu?
a) Rozhodné ano b) jednou za ¢as je to nutné c) je to nutné porad, abych zistal v obraze d) neni to az
tak dulezité

9. Jste ochoten (ochotna) pfiplatit si za dovzdélani?
a) Ano, pro udrzeni svého postaveni b) ano, pro rozsifeni svych odbornych zplsobilosti c) ne,
nejsem, o¢ekdavam to od firmy d) ano, ale jen do urcité vyse a za urcitych okolnosti

10. Kolikaté skoleni ¢i dovzdéldvaci kurz je tento dnesni za predchdzejici Vasi pracovni kariéru?
a) Prvni b) druhé az treti c) alespon Ctvrté d) vice neZ paté



Vysledky dotaznikového Setfeni
1. Ovérovani vzdélavaciho programu se zucastnily dvé osoby do 35 let, jedna osoba do
40 let a pét osob starsich 40 let.
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2. Respondenti dotaznikového Setfeni pracuji vétSinou v akciové spolecnosti (6), jeden
v soukromé a jeden ve statni organizaci.
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3. Na otazku tykajici se strategie zvySovani kvalifikace v jejich firmé odpovédélo Sest
dotazovanych, Ze si nejsou jisti a dva dotazovani uvedli, Ze z pocinu jejich firmy to
nevyplyva.
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K dotazu, zda jejich firma podporuje dalsi vzdélavani pracovnikl, sedm osob
odpovédélo, Ze jen vybrané a jedna osoba odpovédéla, Ze nevi.
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Na otdzku, zda je podle dotazovanych celozivotni vzdélavani nutné, odpovédély tfi
osoby, Ze je to potirebna véc, Ctyfi se vyjadrily, Ze celoZivotnimu vzdélavani
neprikladaji takovou vahu a jedna osoba odpovédéla rozhodné ano.
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Dotaznikového Setfeni se zucastnily ¢&tyfi osoby se stfedoSkolskym odbornym
vzdélanim, dvé osoby se stfedoskolskym vseobecnym vzdélanim a dvé osoby se
zakladnim vzdélanim.
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7. Na dotaz, zda vyuZivaji dosazeného vzdélani pro vykon své funkce, odpovédéli tfi
dotazovani, Ze ano, a pét dotazovanych se vyjadfilo, Ze vyuzivaji spiSe svych
zkuSenosti nez vzdélani.
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8. DuleZitost dovzdélavat se v pribéhu pracovniho ristu pocituji dvé osoby z celkového
poctu dotazovanych (rozhodné ano), jedna osoba odpovédéla, Ze to je nutné porad,
abych zlstal v obraze, zatimco pét osob si mysli, Ze jednou za Cas je to nutné.

6
5
H je to nutné
4 poFad
3 M jednou za cas
2 -
¥ rozhodné ano
1 _
0 -
Celkem




9. Ochotu pfriplatit si za dovzdélani projevila vétSina dotazovanych. Pouze jedna osoba
uvedla odpovéd ,Ne nejsem, ocekdvam to od firmy“.
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10. Kolikdtého sSkoleni béhem pracovni kariéry se dotazovani zucastnili? Pro Sest
dotazovanych Slo v tomto pfipadé o druhé az treti Skoleni, jedna osoba se zucastnila
alespon ¢tvrtého Skoleni a jedna osoba vice nez patého kurzu.

M alespon Ctvrté

M druhé azZ treti

W vice neZ paté

OO B N W b U O

Celkem

Zpracovala: Sumi¢kova, duben 2012



